"““““s’

Na temelju &lanka 11.stavak 2. Zakona o udrugama i fondacijama (SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine broj 45/02) skupstina Kinoloskog saveza Herceg - Bosne na sjednici
odrzanoj dana 24.03.2017.godine donosi:

x STATUT
KINOLOSKOG SAVEZA HERCEG - BOSNE
(procisceni tekst)

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Kinologki savez Herceg - Bosne ( dalje: Savez) je sredi$nja kinoloska udruga u koju se zbog
znaéenja kinologije i njene promidzbe, a poglavito gajenja, Skolovanja, ocjenjivanja i zastite

gistokrvnih pasa, te osposobljavanja stru¢nog kinoloskog kadra, u¢lanjuju kinoloske udruge,
pasminski klubovi, kao i druge udruge s istim ili sliénim interesima i zada¢ama.

Savez predstavlja kinologiju u svijetu i u nas.

Clanak 2.
Savez djeluje na razvoj kinologije u skladu sa zakonom, moralom i kinoloskom etikom.
Clanak 3.

Savez je pravna osoba s pravima i obvezama koje proizlaze iz zakona, Statuta i opCih akata, a
koje je stekao upisom u Registar kod nadleznog organa.

Clanak 4.

Naziv Saveza je : KINOLOSKI SAVEZ HERCEG - BOSNE
Sjediste Saveza je u Sirokom Brijegu , Fra. Didaka Bunti¢a b.b.
Savez djeluje na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine.

Clanak 5.
Savez ima amblem.
Amblem Saveza je okruglog oblika. U sredini su glave pasa posavskog gonica i tornjaka, a
rubom kruga ispisan je tekst: KINOLOSKI SAVEZ HERCEG - BOSNE SIROKI BRIJEG .

Clanak 6.
Pecat Saveza je okruglog oblika. U sredini pe€ata ugraviran je amblem Saveza s ispisanim
punim nazivom Saveza, te ispisanim sjediStem.

Clanak 7.
Savez je ¢lan Medunarodne kinoloske federacije (FCI) u sklopu Kinoloskog saveza u BIH.

Savez se moze uélaniti u druge srodne organizacije u zemlji i inozemstvu radi unapredenja
kinologije. Odluku o uélanjenju u druge organizacije donosi Skupstina Saveza.



Clanak 8.

Za sve kinoloske manifestacije : smotre, ispite, izloZbe i utakmice - medunarodne, drzavne ili
lokalne - na podrugju djelovanja, nadlezan je kinolo$ki savez koji odlucuje o davanju suglasnosti.
Vodecim organizacijama zemlje, koje ne mogu organizirati odredene utakmice na svom podrucju,
FCI dopusta da ih one same ili uz pomo¢ udruge - svog ¢lana organiziraju na podrugju druge
zemlje, ako prethodno pribave suglasnost vodeée organizacije te zemlje.

Kinologki savez u BiH moze dati pristanak pod uvjetima koje smatra protrebnim. Pristanak treba
proslijediti FCI-u uz zahtjev za organizaciju C.A.C.1.T-a.

Na manifestacijama Saveza i u uzgoju mogu sudjelovati gradani BiH, koji su €lanovi jedne od
¢lanica osniva¢a Kinoloskog saveza u BiH.

Clanak 9.

Sve izborne funkcije u Savezu su dragovoljne i poasne.

Il. CILJEVI | DJELATNOSTI
Clanak 10.

Osnovni cilj Saveza je unapredenie kinologije, te u svezi s time poticanje i koordiniranje aktivnosti
svojih élanica u ostvarivanju zajednickih cilieva i zadataka, a sukladno sa zakonom.

Clanak 11.

Djelatnosti Saveza su :

- usmjerava kinoloski rad i vodi kinolosku politiku,

- koordinira djelovanje izmedu ¢lanica,

- predlaze donosenje propisa koji se odnose na kinologku djelatnost, te preko ¢lanica
koordinira i uskladuje prijedloge za donosenje propisa koji se odnose na kinolosku
djelatnost i pitanja iz kinologije,

- suraduje s lovackim savezom te takvu suradnju poti¢e i pomaze kroz sve oblike na
svim razinama

- s nadleznim organima i sluzbama radi na unapredenju uporabe pasa u skladu s
potrebama,

- daje opée i struéne smjernice za razvitak kinologije i stara se za njihovu primjenu,

- radi na unapredenju kinoloske kulture, morala i etike,

- predlaze FCl-u dono$enje novih, te izmjene postoje¢ih standarda domacih pasmina
pasa preko Kinoloskog saveza u BIH,

- potie organiziranje i daje prijedloge za odobrenje medunarodnih priredbi, vodeci
posebno raéuna o svrsishodnosti, ekonomiénosti, racionalnosti, postavijenim kriterijima i
terminima,

- potiée i odobrava kinoloske priredbe,

- radi na unapredivanju domacih pasmina pasa,

- radi na osposobljavanju i struénom usavrsavanju kinoloskih kadrova,

- posebnu brigu vodi o uzgojiteljima pasa kao osnovnim nositeljima razvoja kinologije,

- vodi evidenciju o svim ocijenjenim istokrvnim psima,

- poti&e, koordinira, pomaze i financira znanstvenu i struénu djelatnost iz oblasti
kinologije,

- vodi Rodovnu knjigu i o stanju izvjeséuje FCI preko Kinoloskog saveza u BiH,

- vodi sve evidencije propisane Pravilnikom Saveza o stru¢nom radu,



- izdaje kinoloki &asopis, knjige, standarde, pravilnike i drugo, za potrebe ¢lanova
Saveza te prikuplja materijal za kinoteku i fototeku Saveza,
- ustanovljuje i dodjeljuje priznanja Saveza za rad na unapredenju kinologije,
- propagira kinologiju preko tiska i na druge nacine s naglaskom na domace pasmine
pasa,
- sudjeluje u radu skupstine FCl-a i drugih organa FCl-a preko svojih zastupnika u Kinoloskom
savezu u BiH,
- obavlja i druge zadatke od interesa za unapredenje kinologije koji su utvrdeni ovim
Statutom.

Clanak 12.

Savez ostvaruje svoje zadatke u sukladno s planom i programom rada.
Plan i program donosi se godi$nje, a moze i za duze vremensko razdoblje. Plan i program rada
su osnova za izradu i donos$enje financijskog plana.

Clanak 13.
Opéi akti Saveza su : Statut, pravilnici, programi, odluke, zaklju¢ci, riesenja.
Clanak 14.

U ostvarivanju svojih zadataka Savez moze zakljucivati ugovore, sporazume s organizacijama i
organima zainteresiranim za unapredenje kinologije.

|1l. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE SAVEZA
Clanak 15.

Savez zastupa i predstavlja predsjednik Saveza.

IV. CLANICE SAVEZA, PRAVA | OBVEZE

Clanak 16.

Clanice Saveza su kinoloske udruge i pasminski klubovi kao pravne osobe.
Clanicama Saveza mogu postati i druge ustanove, udruge te pravne i gradansko - pravne osobe,
fizicke osobe kod kojih postoji interes za ostvarivanje ciljeva utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 17.

Prava ¢lanica su :

- pokretanje pitanja koja su vazna za izvr§avanje zadataka Saveza, te sudjelovanje u
raspravama i dono$enju odluka putem svojih zastupnika,

- samostalno odlugivanje o udruzivanju u Savez, odnosno istupanju iz Saveza,

- organima Saveza podnositi prijedloge za odlucivanje o pojedinim pitanjima iz njihovog
djelokruga rada s pravom upoznavanja o donesenim odlukama,

- koristenje usluga Saveza sukladno Statutu i opéim aktima,

- pokretanje i predlaganje riesavanja problema Saveza,



- biranje zastupnika u organe i tijela Saveza,
- sudjelovanie u radu Skupstine Saveza preko svojih zastupnika,
- sudjelovanie u utvrdivanju sredstava za rad Saveza.

Clanak 18.

Obveze €lanica su :

- dosliedno provodenje politike, odluka, stavova, zakljuéaka Saveza usmjerenih na
unapredenje kinologije, kinologkih organizacija,

- utvrdivanje i provodenje oblika i sadrzaja rada svoje organizacije na podrucju svog
djelovanja,

- primati u svoje &lanstvo gradane s podrugja djelovanja organizacije, ali i druge zainteresirane
kinologe , kinolo$ke suce , uzgajivace iz drugih podrugja $to je u interesu kinologije. Sukladno
Pravilniku za prijem novih ¢lanova.

Obveza &lana je da se opredijeli gdje e izvréavati svoje obveze prema Savezu (mati¢ni ¢lan)
. dok ¢e u drugim organizacijama klubovima biti samo izvr$ni ¢lan,

- zalagati se za provedbu plana i programa Saveza,

- poticati unapredenje uzgoja domacdih pasmina pasa,

- redovito podmirivati financijske i druge obveze Savezu

- pomagati sve akcije razvijanja kinologije,

- potpuno provoditi sve propise koji se odnose na rad u kinologiji,

- redovito dostavljati izvie$éa s odrzanih godiénjih skupstina, a najkasnije u roku 15
dana od dana odrzavanja,

- godignje skupétine clanica moraju biti odrzane najkasnije do 01.03. (prvog ozujka)

tekuce godine,

_ &lanarina za &lanove iz prethodne godine plaéa se za tekuéu godinu do 15.03.
(petnaesti ozujka).Ukoliko do tog roka stari ¢lanovi ne podmire svoje obveze placati
¢e upisninu kao i svi novi lanovi, a uplate &lanarine vrse se tijekom cijele godine,

- 8lanstvo vrijedi za godinu u kojoj se placa ¢lanarina.

Clanak 19.

Glanice Saveza rje$avaju sva medusobna pitanja sporazumno. Ako nije moguce spor rijesiti
sporazumno, 0 hjemu odluéuje arbitraza Saveza. Glanove arbitraze imenuje Upravni odbor.

Clanak 20.

Ukoliko Udruga-élanica Saveza ili fizitka osoba- &lan Savez radi po drugom odgovarajucem
propisu ili u suprotnosti sa Statutom i opéim aktima Saveza, iskljuciti ¢e se iz Saveza.

Odluku o iskljuéenju donosi Upravni odbor.

Protiv odluke o isklju¢enju iz Saveza, iskljuéena ¢lanica ili €lan imaju pravo zalbe skupstini
Saveza. Odluka skupstine je konacna.

Clanovi su duzni nakon iskljucenja vratiti pecate Saveza i ostala ovlastenja Kinoloskom savezu
Herceg-Bosne. ‘

Ukoliko &lanica Saveza prestane s radom, ne plati ¢lanarinu do odredenog roka , bez posebnog
riesenja brise se iz Clanstva Saveza, a navedeno se objavljuje u sluzbenom glasniku.

Ukoliko fizicka osoba, &lan Saveza, bilo izravni &lan ili Elan saveza preko udrugekluba, ne uplati
&lanarinu do odredenog roka, bez posebnog riesenja brise se iz Clanstva Saveza.




V. POSEBNE ODREDBE O PASMINSKIM KLUBOVIMA KAO CLANICAMA
SAVEZA

Clanak 21.

Pasminski klub je kinoloka udruga koja je osnovana s ciliem unapredenja cjelovite (FCI) grupe
pasa ili pojedine pasmine unutar (FCI) grupe.

Clanak 22.

Pasminskim klubom za unapredenje pojedine pasmine autohtonih pasa kao ¢lanicom Saveza
moze postati ona kinolodka udruga koja udovoljava osnovnim uvjetima za stjecanje takvog
statusa, a koji su sadrzani u sljede¢em :
- da je regija u kojoj je takva udruga osnovana opée poznata i priznata kinoloska

sredina odredene pasmine autohtonih pasa,
- da brojnost i kvaliteta pasa ukazuje na izvjesnost da ce se takav trend zadrzati i

ubuduce,
- da u udruzi postoji struéni kinologki kadar neophodno potreban za unapredenje

pasmine.
O prijemu takve udruge za ¢lanicu Saveza odluku donosi Upravni odbor po prethodno izvréenom
utvrdivanju navedenih uvjeta.

Clanak 23.

Pasminskim klubom za unapredenje pojedine (FCI) grupe pasa ili pojedine pasmine pasa unutar
(FCI) grupe, izuzev autohtonih, kao ¢lanicom Saveza moze postati ona kinolo$ka udruga koja
raspolaze struénim kinoloskim kadrom za unapredenje pasmine pasa za koju je osnovana, te
brojnost i kvaliteta te pasmine pasa u sredini buduceg djelovanja udruge opravdavaju njeno
postojanje.

Odluka o prijemu takve udruge za ¢lanicu Saveza donosi se na nacin i po postupku propisanom u
stavku 2. prethodnog ¢lanka.

VI. ORGANIZACIJA | ORGANI SAVEZA

Clanak 24.

Najvisi organ upravljanja Savezom je skupstina Saveza.

Clanak 25.

Upravni odbor Saveza je organ skupstine Saveza koji vodi sve poslove izmedu dvije skupstine u
skladu sa Statutom, opéima aktima i odlukama Skupstine.

Skupétina moze, na prijedlog predsjednika Saveza odIuciti da se pojedina pitanja prenesu u
nadleznost Upravnog odbora za odredeno razdoblje.

Nadzor nad radom, zastitom zakonitosti poslovanja i obvezama Saveza vrsi Skupstina.



Disciplinski sud je organ Skupstine koji vodi postupke i izri¢e mjere radi povreda duznosti i
obveza kinologkih sudaca, &lanica Saveza i njihovih ¢lanova.

Disciplinska komisija vodi postupke i izriée mjere zbog povreda radnih obveza i duznosti
djelatnika Saveza.

Clanak 26.
Skupstina Saveza i Upravni odbor Saveza donose odluke, pravilnike i druge opce akte.
Clanak 27.

Odluke, pravilnici i drugi opéi akti Saveza kao i zakljuéci, obvezni su za ¢&lanice kao i za njihove
Clanove.

Clanak 28.

Skupétina Saveza i Upravni odbor mogu donijeti preporuke i smjernice za rad svojih ¢lanica.
Clanica Saveza kojoj je preporuka ili smjernica upuéena duzna je raspraviti pitanja sadrzana u
njoj, te o poduzetim mjerama povodom preporuke obavijestiti organ Saveza koji je preporuku
uputio.

Ako &lanica kojoj je preporuka upucena, ne usvoji preporuku u cijelosti ili djelomi¢no, Upravni
odbor moze predloziti da se sazove Skupétina ¢lanice, radi ponovne rasprave o pitanjima
sadrzanim u preporuci.

Clanak 29.

Pri dono3enju Statuta Upravni odbor Saveza duzan je zatraziti miljenje lanica, te dati
obrazlozenja ako pojedina misljenja i prijedlozi nisu usvojeni.

Clanice su duzne svoje mislienje dostaviti najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema
prijedloga ili nacrta Statuta.

Clanak 30.
Sve izborne funkcije u Savezu su dragovoljne i obavljaju se volonterski.
VII. SKUPSTINA

Clanak 31.

Skupétina Saveza (u daljem tekstu : Skupstina) je najvise tijelo Saveza.

Clanak 32.

Skupétinu &ine zastupnici ¢lanica Saveza.

Svaka élanica Saveza izabire u Skupstinu po jednog zastupnika.

Zastupnici Skupstine biraju predsjednika Skupstine.

Mandat zastupnika traje éetiri godine,a za zastupnike novih udruga i klubova,kao i za zamijenjene
zastupnike do izborne skupstine.

Glanica Saveza moze opozvati svakog zastupnika i prije isteka roka na koji je izabran.

|zabranom zastupniku ¢lanica izdaje punomoé¢ ovjerenu potpisom predsjednika i pe¢atom.



Clanak 33.

Skupétina se saziva jedanput godi$nje - redovita skupstina, najkasnije do kraja oZujka.
Izvanredna skupstina se saziva prema potrebi.

|zborna skupétina saziva se svake &etvrte godine i na njoj se vr$i verifikacija mandata zastupnika,
izbor predsjednika i tijela Saveza.

Sjednice Skupstine su javne.

Javnost rada osigurava se na nadin da Skupstini prisustvuju zastupnici, pozvani gosti i
akreditirani novinari.

Clanak 34.

Zadaci Skupstine su :

- donosi, mijenja i dopunjuje Statut i op¢e akte Saveza,

- utvrduje politiku Saveza koja se odnosi na ciljieve i zadatke Saveza, a posebno na
razvoj i unapredenje kinologije te donosi osnovne smjernice i zadatke za izvrSenje
te politike,

- donosi plan i program rada Saveza,

- donosi poslovnik o radu Skupstine,

- raspravija i odluéuje o inicijativama i prijedlozima zastupnika, odlu€uje o udruzivanju,

- donosi odluke o upravljanju imovinom Saveza,

- odluéuje o zaduzivanju Saveza, daje ovlastenja Upravnom odboru o granicama do kojih
se moze zaduziti izmedu dva zasjedanja Skupstine,

- razmatra i usvaja izvje$ca tijela Skupstine,

- donosi godi$nji financijski plan i usvaja zavr$ni racun za proteklu godinu,

- donosi godi$nje, srednjoro¢ne i dugorocne planove,

- bira i opoziva zastupnike u krovnu kinolo$ku organizaciju u BiH,

- bira i opoziva ¢lanove Disciplinskog suda,

- Skupétina Saveza javnim glasovanjem bira mandatara za sastav Upravnog odbora
Saveza izmedu jednog ili vise zastupnika koji su predlozeni od strane zastupnika;
kandidati za mandatara obvezni su prije glasovanja iznijeti svoje programe; izabranim
se smatra kandidat koji dobije najvise glasova,

- izabrani mandatar predlaze Skupstini &lanove Upravnog odbora i drugih skupstinskih
tijela,

- odluéuje o predstavkama upuéenim Skupstini i o Zalbama protiv akata Upravnog
odbora,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
saveza.

Skupétina je nadlezna razmotriti i druga pitanja vazna za ostvarivanje cilieva i zadataka Saveza,

odnosno donositi smjernice za njihovo rjeSavanje.

Clanak 35.
|zabrani mandatar za sastav Upravnog odbora ujedno je i predsjednik Saveza.
Clanak 36.

Sjednicu Skupétine saziva predsjednik skupstine pismenim putem, koju priprema zajedno s
Upravnim odborom i njome predsjedava.



Upravni odbor predlaze sazivanje izvanredne sjednice Skupstine na svoju inicijativu ili ako to
zatrazi najmanje jedna trecina ¢lanica .

Izvanredna sjednica Skupétine mora se odrzati u roku od 30 dana od dana postavljanja zahtjeva.
Prijedlog dnevnog reda i materijala uz dnevni red podnosi inicijator sazivanja izvanredne
skupstine.

Clanak 37.
Rad i djelovanje Skupétine regulirano je Poslovnikom o radu Skupstine.
Clanak 38.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ukoliko je skupétini nazo¢no vise od polovice delegata od
ukupnog broja ¢lanica Saveza.

Skupétina se ponavlja nakon mjesec dana ukoliko nije bio zadovoljen kvorum za rad i tada
Skupstina pravovaljano radi i odlucuje s nazonim delegatima.

Clanak 39.

Skupstina donosi punovazne odluke vecinom nazo¢nih delegata na sjednici.

Glasovanje na Skuptini vrsi se javno, osim kad Skupsétina odlugi da se o odredenom pitanju
glasuje tajno. Materijali za Skupstinu $alju se 15 dana prije odrzavanja Skupstine.

O radu Skupétine vodi se zapisnik.

VIIl. UPRAVNI ODBOR SAVEZA
Clanak 40.

Upravni odbor Saveza (u daljem tekstu Upravni odbor) je izvréni organ Skupstine koja izmedu
dva zasjedanja Skupétine rukovodi radom Saveza.

U funkciji rukovodenja radom Saveza Upravni odbor izvréava odluke i zakljutke Skupstine, vodi
poslovanje Saveza, te obavlja i druge poslove odredene Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima Saveza.

Upravni odbor se sastoji od osam Clanova.

Clanove Upravnog odbora na prijedlog mandatara prihvaca Skupstina Saveza.

Mandat &lanova Upravnog odbora traje &etiri godine ili do izborne Skupétine.

Clanak 41.

Zadaci Upravnog odbora su :

- sprovodi odluke, zakljucke i preporuke Skupstine,

- sprovodi i brine se o provedbi akata Saveza, Kinoloke saveza u BIH i FCl-a

- donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora,

- donosi Pravilnik o uzgoju &istokrvnih pasa (s prilozima),

_ donosi Pravilnik o radu Zbora kinologkih sudaca, Pravilnik o radu Zbora uzgajatelja,
Pravilnik o radu odbora i komisija,

- donosi Pravilnik o dodjeli priznanja i odlikovanja za uspjehe u kinologiji,

- utvrduje prijedlog Statuta, njegovih izmjena, dopuna i drugih op¢ih akata koje donosi
Skupstina,

- utvrduje prijedlog plana i programa rada Saveze,

- izvr$ava programe utvrdene od Skupstine,



- utvrduje visinu ¢lanarina i doprinosa Clanica Saveza, pojedinaénih ¢lanova Saveza, ¢lanova
podupiratelja, kao i ¢lanova gradana koji traze kinologki servis Saveza, i predlaze godisnji
financijski plan,

- zakljuduje ugovore, zajmove i daje garanciju u granicama koje odobri Skupstina,

- prediaze Skupétini godiénje, srednjorocne i dugoroéne planove, razvitka,

- podnosi Skupétini izvieS¢e o svom radu,

- sprovodi financijski plan, raspravija o zavrénom raéunu Saveza i predlaZze ga Skupstini
na usvajanje,

- raspravlja o izvje$¢ima pojedinih ¢lanica, struénih odbora i drugih komisija koje
imenuje,

- prati i usmjerava rad drugih organa i tijela i daje prijedioge za unapredenje rada,

- donosi Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti ¢lanica i clanova Saveza,

- donosi Pravilnik o prijemu ¢lanica i fizickih osoba u ¢lanstvo udruga i saveza,

- odluéuje o molbama za prijem ¢lanica u Savez na temelju utvrdenih kriterija,

- upravlja imovinom Saveza,

- odluéuje o kupovini i prodaji, odnosno opterecivanju i zaduzivanju i drugim
garanciiama u granicama ovlastenja koja dobije od Skupstine,

- upoznaje javnost preko sredstava javnog priopéavanja o razvoju kinologije i o radu
kinologkih organizacija,

- organizira, pruza pomo¢ i odlucuje o kinologkim manifestacijama,

- dodjeljuje priznanja i odlikovanja za postignute uspjehe i rad na polju kinologije,

- daje inicijative i uskladuje rad pri struénoj izobrazbi uzgajatelja, €lanova i ¢lanica,

- imenuije strugne odbore i komisije,

- koordinira rad strugnih odbora i drugih komisija, koje imenuje,

- imenuje voditelja Herceg - Bosanske rodovne knjige,

- odluéuje o izdavackoj djelatnosti i koncepciji Casopisa,

- imenuje glavnog i odgovornog urednika publikacija,

- daje suglasnosti za ¢lana struénog odbora FCl-a i drugih delegata,

- odreduije izvrsitelja financijskog plana,

- kao drugostupni organ rie$ava Zalbe na rie$enja Disciplinskog suda,

- rjiesava prigovore djelatnika iz djelatnog odnosa protiv odluke Disciplinske komisije i
odreduje disciplinske mjere

- vodi brigu o vodenju op¢e kinoloske evidencije,

- vodi sve evidencije propisane Pravilnikom o struénom radu Saveza,

- organizira rad Stru¢ne sluZbe Saveza donosi sve normativne akte vezane za rad
djelatnika stru¢ne sluzbe (Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o radnim
odnosima, Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti i sl.)

- priprema materijal i utvrduje prijedlog dnevnog reda za sjednice Skupstine, s predsjednikom

Skupstine

- na prijedlog predsjednika Saveza biraju se dva dopredsjednika Saveza,

- odreduje koji se dokumenti i podaci smatraju poslovnom tajnom,

- predlaze plan rada i program Saveza,

- rjeSava i sve druge poslove vezano za zadatke Saveza navedene u ¢lanku 11. Statuta,

- Upravni odbor odluguje koje ¢e zadatke i prava prenijeti na odbore i komisije, Sto se
regulira pravilnicima o radu.

Clanak 42.

Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.
Sjednice Upravnog odbora se odrzavaju prema potrebi, a najmanje jednom u dva mjeseca.
Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Saveza sukladno op¢im aktima saveza.




Upravni odbor punovazno odluguje i donosi zakljucke vecinom glasova nazo¢nih Elanova
Upravnog odbora.

Clanak 43.

Radi razmatranja i obavljanja odredenih stru¢nih poslava, donosenja zakljucaka i odluka, te
davanja struénog mislienja Upravni odbor imenuje struéne komisije i to :

- stalne,

- povremene.

Stalne komisije su : Komisija za priredbe i Komisija voditelja Rodovne knjige.

IX. PREDSJEDNIK SAVEZA
Clanak 44.

Predsjednika Saveza bira Skupstina Saveza na razdoblje od Cetiri godine”
Clanak 45.

Predsjednik Saveza se brine da rad Saveza i njegovih organa bude u skladu sa Zakonom, ovim
Statutom i drugim aktima Saveza.

Predsjednik je materijalno-financijski naredbodavac i odgovoran je za materijalno-financijsko
poslovanje Saveza.

Clanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovorni su Predsjedniku, a preko njega Skupétini.
Pravo je Predsjednika da moze, uz suglasnost ostalih €lanova Upravnog odbora, zamijeniti do
jedne trec¢ine &lanova Upravnog odbora, koji se dovoljno ne angaziraju u radu i koce prihvacéeni
program Predsjednika, odnosno Saveza.

Ovaj postupak potvrduje prva naredna Skupstina.

Predsjednik moze ovlastiti osobu koja ¢e po odredenim poslovima zastupati Savez.
Predsjednik na odredene odluke Upravnog odbora ima pravo veta uz duzno obrazloZenje.
Predsjednik Saveza za svoj rad odgovara Skupstini.

X. ODBOR ZA PRIREDBE
Clanak 46.

Odbor za priredbe ima tri do pet &lanova, koje imenuje Upravni odbor na vrijeme od Cetiri godine.
Clanak 47.

Odbor radi na temelju Pravilnika o organizaciji i radu Odbora, koji donosi Upravni odbor na
prijedlog odbora za priredbe.

Radom Odbora rukovodi predsjednik.

Odbor radi na sjednicama, a sastaje se prema potrebi.

Odbor inicira i koordinira planove i akcije za odrzavanje svih kinoloskih priredbi na podrucju
djelovanja Saveza, daje misljenja za pojedine zahtjeve za medunarodne , drzavne i lokalne
priredbe.

Predlaze Upravnom odboru godiénji plan svih priredbi.

Odbor proucava prijedloge i zakljutke Zbora sudaca i Zbora uzgajivaca pasa ukoliko se odnose
na priredbe.

Odbor suraduje s drugim odborima i Upravnim odborom saveza.
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Odbor prema potrebi iz redova svojih ¢lanova i drugih stru¢njaka imenuje privremene odbore za
davanje prijedioga ili rjesavanje opseznih projekata.

Odbor utvrduje listu sudaca za tekucu godinu po kategoruama priredbi na temelju kriterija koje
donose komisije i dostavljaju specijaliziranim zborovima sudaca; Zbor sudaca za oblik lovackih
pasmina pasa, Zbor sudaca za rad lovackih pasmina pasa, Zbor sudaca za oblik Sportskih
pasmina pasa i Zbor sudaca za rad sluzbenih pasmina pasa.

Lista sudaca za slijedeéu godinu treba biti utvrdena najkasnije do 15.12. tekuée godine.

XI. KOMISIJA VODITELJA RODOVNE KNJIGE

Clanak 48.

VOdIte|JI rade na temelju Pravilnika o radu voditelja Rodovne knjige koji je dodatak Pravilnika o
uzgoju &istokrvnih pasa KINOLOSKOG SAVEZA HERCEG -BOSNE.

Voditelji rade individualno i na sjednicama, a sastaju se prema potrebi.

Voditelji prougavaju prijedloge, primjenjuju zakljutke Upravnog odbora, Zbora sudaca i Zbora
uzgajatelja pasa, voditelja uzgoja (uzgojnih komisija) vezano za struku.

Xll. ZBOR UZGAJIVACA
Clanak 49.

Za kvalitetnije povezivanje i rje$avanje kinoloskih pitanja na relaciji uzgajivaci - Zbor kinoloskih
sudaca i organa Saveza organizira se Zbor uzgajivaca.

Clanak 50.

Zbor uzgajivaca donosi pravilnik po kojemu radi.

Pravilnik prihnva¢a Upravni odbor.

Zbor uzgajivaéa daje prijedloge, misljenja i stavove u cilju unapredenja uzgoja, te po potrebi
moze raditi u specijaliziranim oblicima.

Zbor uzgajivaca formira Odbor uzgajivata.

XlIl. DJELATNOST SAVEZA VEZANA UZ RAD ODBORA | KOMISIJA

Clanak 51.
U Savezu se formiraju slijedeci odbori :
. Odbor za kadrove i priredbe,
. Odbor za lovnu kinologiju,
. Odbor za oblik i uzgoj sluzbenih i $portskih pasmina pasa
. Odbor za rad sluzbenih pasmina pasa,
. Odbor uzgajivaca,
. Odbor za odlikovanja,
. Odbor za autohtone pasmine,
U Savezu se mogu formirati i drugi odbori.
Svaki od odbora prema potrebi formira odgovarajuce komisije. Rad odbora reguliran je
Pravilnikom o radu odbora i komisija.

~NoOoobhwWN =
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. ZBOR KINOLOSKIH SUDACA

Clanak 52.

Clanak 53.

r kinoloskih sudaca ¢ine i sudacki pripravnici koji
‘ravnopravno sudjeluju u raspravi ali ne i kod odlucivanja (glasovanja).

Clanak 54.

‘Nadin rada i zadatak organizacije utvrden je Pravilnikom o radu Zbora sudaca koji prihvaca
Izvrsni odbor na prijedlog ¢lanova Zbora sudaca.

Clanak 55.

Zbor sudaca sastaje se prema potrebi, a najmanje jednom godisnje, te radi po specijaliziranim
zborovima kojim rukovodi Odbor na ¢elu s predsjednikom.

Clanak 56.

Odbori koji se nalaze na ¢elu Zborova sudaca su :
- Odbor za lovnu kinologiju,

- Odbor za oblik i uzgoj $portskih pasmina pasa,

- Odbor za rad sluzbenih pasmina pasa.

Clanak 57.

Djelatnost Zbora sudaca :

- Okupljanje i osposobljavanje stru¢nog kadra vr$i se putem organiziranja seminara,
savjetovanja i na druge nacine.

- Izrada kriterija za delegiranje sudaca vrsi se po kategorijama priredbi. Davanje
prijedloga i mi§lienja na pojedina pitanja pravilnika i standarda.

- Suradnja s odborima, komisijama i Izvr$nim odborom Saveza, te sudjelovanje u svim
pitanjima vezanim uz kinolo$ku struku.

XV. DISCIPLINSKI TUZITELJ
Clanak 58.

Disciplinski tuzitelj Saveza prima zahtjeve za pokretanje disciplinskog postupka.
Disciplinski tuzitelj moze od organa Saveza, lanica Saveza, a po potrebi i drugih fizi¢kih i pravnih
osoba, zatraziti podatke potrebne radi podnosenja disciplinske optuznice. 3
Disciplinski tuZitelj moZe od Disciplinskog suda zatraziti provodenje prethodnog postupka radi
sakupljanja dokaza potrebnih za vodenje postupka.

Nakon prikupljanja dokaza u smislu stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka disciplinski tuzitelj donosi odluku
da disciplinsku prijavu odbaci kao neosnovanu ili da podnese disciplinsku optuznicu
Disciplinskom sudu.

Disciplinskog tuzitelja imenuje Upravni odbor na rok od dvije godine.

r kinoloskih sudaca (u daljem tekstu: Zbor sudaca) je organizacijska cjelina u sastavu saveza.



DISCIPLINSKI SUD
Clanak 59.

Disciplinski sud sprovodi postupak i izrice mjere zbog povrede duznosti i obveza ¢lanica Saveza,
‘Slanova &lanica i organa Saveza, kinoloskih sudaca i pripravnika.

Clanak 60.
Predsjednika i ¢lanove Disciplinskog suda bira Skupstina iz redova ¢lanova i ¢lanica na vrijeme
od Cetiri godine.
Disciplinski sud ima tri ¢lana i tri zamjenika.
Predsjednika i njegovog zamjenika biraju ¢lanovi izmedu sebe.

Clanak 61.
Disciplinski sud u svom radu postupa po Kodeksu odgovornosti Saveza.
XVII. DISCIPLINSKA KOMISIJA

Clanak 62.
Disciplinska komisija sprovodi disciplinski postupak, utvrduje povrede radnih obveza djelatnika,
odgovornosti djelatnika, izri¢e mjere za povrede radnih obveza djelatnika u radnom odnosu u
Savezu, te odluéuje o naknadama $tete koju je pricinio djelatnik ili je pri¢injena djelatniku, ukoliko
je pricinjena $teta izravna posljedica povrede radne discipline.

Clanak 63.

Disciplinska komisija se sastoji od predsjednika i dva &lana koji imaju svoje zamjenike, koji se
biraju iz redova ¢lanova ¢lanica Saveza.
Disciplinska komisija radi u skladu s op¢im aktom koji regulira disciplinsku odgovornost djelatnika
struénih sluzbi saveza.
XVIII. PRIZNANJA | ODLIKOVANJA

Clanak 64.
Savez ustanovljuje priznanja i odlikovanja koja se dodijeljuju za zasluge na podrucju kinologije.
Nadin ustanovljavanja i predlaganja, te dodjele priznanja i odlikovanja regulira se Pravilnikom o
dodijeli priznanja i odlikovanja Saveza.
XIX. 1ZBOR, OPOZIV | ODGOVORNOST ORGANA SAVEZA

Clanak 65.

Zastupnici u Skupstini Saveza odgovorni su za svoj rad i djelovanje Skupstini i Elanicama koje su
ih izabrale u Skupstinu.
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Clanak 66.

sjednik Saveza i ¢lanovi Upravnog odbora odgovorni su Skupstini, a lanovi Upravnog
ra i dopredsjednici pojedinaéno za svoj rad odgovorni su predsjedniku Saveza.

Clanak 67.

Zastupnik u Skupstini moze biti opozvan od &lanice Saveza koja ga je izabrala u Skupstinu.

U slucaju kada zastupnik u Skupétini ne obavlja svoje zastupnicke duznosti u skladu s interesima
Saveza ili Elanice ili ih uopée ne obavlja, Skupstina moze predloziti ¢lanici Saveza ¢iji je on
zastupnik da ga opozove. Isto se odnosi i na zastupnika Saveza.

Opoziv zastupnika u Savezu obavlja se po postupku i na nacin kako je izabran.

Clanak 68.

U slu&aju da Upravni odbor u cjelini ne obavlja svoje duznosti utvrdene Statutom i drugim opcim
aktima Saveza ili ih obavlja suprotno utvrdenom programu, moze biti opozvan od strane
Skupstine Saveza.

XX. SREDSTVA SAVEZA | MATERIJALNO - FINANCIJSKO
POSLOVANJE
Clanak 69.

Za svoje obveze Savez jaméi svojom imovinom.

Imovinu Saveza &ine nekretnine i pokretne stvari, materijalna prava i nov¢ana sredstva kojima
Savez raspolaze, a sluZe ostvarivanju ciljeva i zadataka Saveza.

Imovinom Saveza raspolaze Skupstina, odnosno Upravni odbor u skladu s odredbama zakona,
ovog Statuta i dobivenih ovlastenja.

Clanak 70.

Izvori sredstava Saveza su :

- &lanarina i doprinosi ¢lanica,

- ostali prihodi u skladu sa zakonom.

Clanice Saveza plaéaju &lanarinu i to do 01.03. tekuce godine.

Clanak 71.
Clanarine , doprinose od izlozbi i natjecanja kao i naknade za usluge utvrduje Upravni odbor.
Clanak 72.

Skupétina donosi godisnji financijski plan kojim se osiguravaju sredstva za izvrSenje zadataka
Saveza. :

Po isteku kalendarske godine Skupstina donosi zavr$ni raéun Saveza u skladu sa zakonom.
Naredbodavac za izvréenje materijalno-financijskog plana je predsjednik Saveza, odnosno
¢lanovi Upravnog odbora koje odredi predsjednik.

Op¢im aktom Saveza utvrduje se nacin materijalno-financijskog poslovanja Saveza.
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XXI. JAVNOST RADA

Clanak 73.

Rad Saveza je javan.

Javnost rada u Savezu osigurava predsjednik Saveza, odnosno Upravni odbor i to :

- objavljivanjem izvje$¢a o radu Saveza i njegovih organa na najpogodniji nacin,

- sjednicama Izvrénog odbora moze prisustvovati ¢lan clanice Saveza koji sadrzaj svoje

diskusije dostavi pismenim putem, te ¢e biti pozvan ovisno o temi i viemenu

ili ¢ée mu biti pismeno odgovoreno,

- izno&enjem podataka o radu Saveza u struénom i informativnom &asopisu Savezaiu

drugim sredstvima javnog priop¢avanja,

- upoznavanjem javnosti s poslovima kojima se bavi Savez,

- objavljivanjem podataka o materijalno-financijskom poslovanju i drugom poslovanju
Saveza.

Izjave kojima se tumage sluzbeni stavovi ili zakljuéci o radu Saveza daje predsjednik Saveza, a u

njegovoj odsutnosti dopredsjednik ili ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik.

Clanak 74.

Organi Saveza duzni su odgovarati na pitanja koja se odnose na rad Saveza, a koja im upucuju
nadlezni organi viasti i drugi organi.

Organi Saveza duzni su uzeti u razmatranje primjedbe i misljenja koja im upucuju gradani i
njihove organizacije, a odnose se na rad i razvoj Saveza. Organi saveza duzni su sa svojim
stavom upoznati gradane odnosno organizacije koje su podnijele prijedloge odnosno uputile
mislienja.

XXII. ADMINISTRATIVNO - TEHNICKI POSLOVI
Clanak 75.

Administrativne i druge poslove za potrebe Saveza, radnih tijela Saveza i funkcionara Saveza u
izvrdavanju njihovih funkcija i zadataka obavljaju tehnicki tajnik, administrativni i drugi djelatnici
Saveza, odredenih kvalifikacija, koji su rasporedeni na radna mjesta u skladu s op¢im aktom
Saveza.

Radna zaduzenja djelatnika utvrdena su Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
za djelatnike na radu u Savezu, a vezana su za konkretne aktivnosti i potrebe Saveza.

Clanak 76.

Djelatnici Saveza imaju prava i obveze u skladu sa Zakonom i opéim aktima Saveza.
Na djelatnike Saveza ne mogu se prenositi prava, oviastenja, odgovornosti i poslovi o kojima
odluéuju organi i tijela Saveza s izuzetkom tajnika Saveza.

Clanak 77.

Skupstina Saveza osigurava sredstva za rad administrativnih djelatnika Saveza.
Predsjednik Saveza rukovodi radom djelatnika i daje pojedinacna zaduZenja za rieSavanje
poslova i zadataka, odreduje placu, potpisuje odluke kojima se reguliraju medusobna prava ¢
obveze izmedu Saveza i djelatnika.

Predsjednik Saveza odredene ovlasti prenosi na tajnika Saveza u skladu s Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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Clanak 78.

Predsjednik Saveza i Upravni odbor imaju pravo pokrenuti postupak za utvrdivanje odgovornosti
djelatnika Saveza ako ne obavljaju poslove i radne zadatke zbog kojih su zasnovali radni odnos,
odnosno poslove koji su im dati da ih izvrSe.

XXIII. TAJNIK SAVEZA '
Clanak 79.

Tajnik Saveza je osoba koja prema Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za
djelatnike na radu u Savezu obavlja slijedeée poslove :
- obavlja poslove predvidene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- priprema materijale za sjednicu Upravnog odbora,
- prisustvuje sjednicama Upravnog odbora,
- vodi evidenciju prisutnosti &lanova na sjednicama Izvrsnog odbora,
- brine se da materijali sa sjednica Upravnog odbora i drugih organa budu distribuirani
¢&lanovima organa i ¢lanicama Saveza ,
- pridruzeni je &lan voditelima Rodovne knjige Kinoloskog saveza BIH i usko suraduje na davanju

podataka

- rasplodnjaka voditeljima uzgoja (uzgojnim komisijama) ¢lanica Saveza,
- prati provodenje zakljusaka Upravnog odbora, odbora i komisija,

- organizira vodenje zapisnika.

Clanak 80.

Izbor tajnika sprovodi se prema zakonskoj regulativi, a odluku o izboru i imenovanju donosi
Upravni odbor na prijedlog predsjednika Saveza.

Obveze i prava tajnika Saveza regulirana su Pravilnikom o organizaciji radnih mjesta i radnim
odnosima.

XXIV. SURADNJA SAVEZA S DRUGIM ORGANIZACIJAMA | INSTITUCIJAMA
Clanak 81.

U ostvarivanju svojih ciljeva i zadataka Savez suraduje s drugim organizacijama i zajednicama,
drzavnim organima uprave, institucijama, zavodima i stru¢nim organizacijama.

XXV. STATUT, OPCI AKTI | NJIHOVE IZMJENE | DOPUNE
Clanak 82.

Statut Saveza donosi Skupétina Saveza na prijedlog Upravnog odbora, na nacin i po postupku
utvrdenim pozitivnim propisima. o

Statut Saveza smatra se usvojenim kad ga prihvati natpoloviéna veéina nazocnih zastupnika na
Skupstini.

Clanak 83.

Izmjene i dopune Statuta i op¢ih akata vrse se na prijedlog Upravnog odbora na¢inom na koji se

donosi Statut i drugi op¢i akti.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta i opcih akata moze pokrenuti jedna tre¢ina ¢lanova
Upravnog odbora.
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Inicijativu moZe pokrenuti i tre¢ina &lanica Saveza podno$enjem zahtjeva Upravnom odboru. &5
je duznost da ga uz svoje misljenje pripremi i iznese pred redovitu ili izvanrednu Skupstinu
Saveza, odnosno da prijedlog da na rjeSavanje organu koji je odredeni akt donio.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta i op¢ih akata mogu dati i organi uprave nadlezni zz nacaar
zatim Zbor sudaca i Zbor uzgajivaca.

XXVI. PRESTANAK RADA )
Clanak 84.

Savez prestaje raditi ako to odluci Skupstina, odnosno ako se Skupstina ne moze sastati
(sazvati), ako to odlugi Upravni odbor ili odlukom nadleznog drZzavnog organa.

Prijedlog za prestanak rada podnose organi Saveza ili najmanje polovica ¢lanica.

U sluéaju prestanka rada Saveza, predsjednik Saveza duZan je podnijeti prijavu nadleznom
organu kod koieg ie Savez registriran radi brisania iz registra.

XXVII. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 85.

Op¢i akti Saveza donijeti ¢e se prema odredbama ovog Statuta najkasnije u roku od godinu dana
od stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 86.

Na pitanja koja nisu regulirana ovim Statutom primjenjivati ¢e se odredbe Zakona o udrugama i
fondacijama (Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine broj 45/02) , te drugi propisi koji
se odnose na djelovanje Saveza.

Clanak 87.

Za slugaj prestanka rada Saveza , imovina koja ostane nakon podmirivanja svih obveza Saveza
prelazi u vlasnistvo one organizacije koja preuzme funkciju Saveza.
Ukoliko takva organizacija ne postoji ili ne bude oformljena sva imovina prelazi u viasnistvo
Kinologkih Udruga koje su élanovi KINOLOSKOG SAVEZA HERCEG — BOSNE i daje se na
raspolaganje istima.

Clanak 88.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
Danom donosenja ovog Statuta prestaju vaziti odredbe Statuta od 14.0Zujka 2003.godine

s izmjenama i dopunama.
PREDSJE PSTINE

lvo Ramljak

Siroki Brijeg, 24.03.2017.
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